ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA VIISOARA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfasurare a examenelor de promovare in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Conumnei Viisoara

MOROSANU DINU, primar al comunei Viisoara, judetul Botogsani;

avand in vedere :

e Prevederile art. 26, alin. (4) si alin. (5) din Legea-Cadru nr. 284/2010, privind
salarizarea unitaré a personalului platit din fonduri publice;

e Prevederile Titlului Il din H.G. nr. 286/2011, privind aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzaétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalulu i contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

in temeiul prevederilor art. 63. alin.(1) , litera ,,e,,, art. 68 alin. (1) si ale art.. 115 alin. (1)art. 68
alin.(1) litera ,,a,, , alin.(2),(5)-(7) din Legea nr,215/20015, republicata, privind administrafia publica locala,
republicata, cu modificanile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art. 1. Se aprobéd Regulamentul de organizare si desfésurare a examenului de promovare in grade
sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Viisoara, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului comunei, in termenul prevazut
de lege, Institutiei Prefectului — Judetului Botosani si se aduce la cunpstintéa personalului contractual si
celor interesati prin afisare la avizierul institutiei.

MOROSANU DINU
Nr. 1
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Anexi la Dispozitia Primarului
Nr. 1din 03.01.2017

REGULAMENT

de organizare i desfdsurare a examenelor de promovare in grade sau trepte  profesionale a personalului
contractual din cadrul aparatului de specidlitate al Primarului Comunei Viisoara.

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. — (1) Prezentul regulament reglementeaza organizarea si desfagurarea
examenelor de promovare sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Viigsoara.

Articolul 2. — (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual,
prin trecerea intr-un grad superior sau treapta profesionala superioard, intr-o functie de
conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau
trepte profesionale se face, de regula, pe un post vacant, iar,in situatia in care nu exista un
asemenea post, se face prin prin transformarea postului din statul de functii in care este
incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea personalului contractual al Primariei Comunei Viisoara in
grade sau trepte profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de
seful ierarhic superior si aprobat de conducatorul institutiei.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate
organiza trimestrial, semestrial sau anual, in funtie de decizia conducatorului institutiei.

(5) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele
elemente:

a) descrierea activitatii desfasurat de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitétii desfasurata;

c) aptitudinele pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire
a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului,

e) propunere de promovare;

f) bibliografia si, dupéa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare gi cea de
solutionare a contestatiilor;

(6) Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarei

trimestru;

Articolul 3. — (1) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul ,,foarte bine,, la
evaluarea performantelor profesionale individuale cel pufin de doué ori in ultimii 3 ani, in care
acesta s-a aflat in activitate.

(2) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt cele prevazute la
art. 5 lit. c¢) din legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

- cunostinta si experienta;

- complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor,
- judecata si impactul deciziilor;

- influenta, coordonare si supervizare,

- contacte si comunicare;

- conditii de munca;

- incompatibilitati si regimuri speciale;



CAPITOLUL I

ORGANIZAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE iN GRADE SAU TREPTE
PROFESIONALE IMEDIAT SUPERIOARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIEI COMUNEI VIISOARA

Sectiunea 1
Anuntul privind examenul

Articolul 4. -- (1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseazad la sediul
Primdriei Viisoara, cu 10 zile lucrétoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.
(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:
a) data, ora si locul desfagurérii examenului;
b) bibliografia si dupéa caz tematica;
¢) modalitatea de desfagsurare a examenului;
d)posturile pentru care se organizeazd examenul de
promovare, cu specificarea gradului profesional sau a treptei profesionale, precum i structurile
in cadrul carora se afla aceste posturi;
e) conditiile de participare la examenul de promovare;
f) continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare;
g) data pana la care se depun dosarele de inscriere la
examenul de promovare;

Sectiunea 2
Dosarele de inscrierele la examenul de promovare

Articolul 5. - (1) In vederea participarii la examen, cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data stabilitd pentru proba scrisd sau, dupa caz, pentru proba practica, candidatii
depun la registratura institufiei un dosar de inscriere.

(2) Dosarul de inscriere va cuprinde urmitoarele documente:

- cererea de inscriere la examenul de promovare adresata
conducatorului institutiei;

- adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane in
vederea atestérii vechimii in gradul profesional sau in treapta profesionald din care se
promoveaza,

- copiile de pe rapoartele de evaluare a performantelor
profesionale individuale din ultimii 3 ani;

Articolul 6. -- (1) In termen de cel mult doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de examinare are obligafia de a selecta dosarele
de inscriere a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la examenul de promovare
si a propunerilor din referatul de evaluare.

(2) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre
secretarul comisiei de examinare, cu mentiunea ,,admis,/,,respins,, insofitd de motivul
respingerii dosarului, la sediul Comunei Viisoara, in termen de o zi lucréatoare.

(3) In termen de o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor, candidatii pot depune contestatii la secretariatul comisiei de examinare, care se
solutioneazé de cétre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de cel mult o zi
lucratoare de la inregistrarea acestora.



Sectiunea 3
Constituirea comisiei de examinare gi a comisiei de solutionare a contestatiilor

Articolul 7. -- (1) Cu cel putin 10 zile lucratoare inaintea desfasurarii examenului de
promovare, prin dispozitie a conducdtorului institufiei, pe baza propunerilor din referatele de
evaluare, se constttuie comisia de examinare si comisia de solufionare a contestatiilor.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt formate din céte 3 membri.
Membrii comisiei de examinare nu pot fi i membrii comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei de examinare si membrii comisiei de solutionare
a contestatiilor trebuie sa aiba experienta si cunostintele necesare in domeniul de activitate al
postului in care se face promovarea.

(4) Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei de
solutionare a contestatiilor se desemneazd din randul membrilor acestora, prin actul
administrativ de constituire a acestora.

(5) Fiecare comisie de examinare, respectiv fiecare comisie de
solutionare a contestatiilor are un secretar, numit prin actul prevazut la alin. (1). Secretarul
comisiei de examinare poate fi si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Secretariatul comisiei de examinare si secretariatul comisiei de
solutionare a contestatilor se asigurd de regula, de catre o persoand din cadrul
Compartimentului Resurse umane, acesta neavand calitate de membru al comisiei.

Articolul 8. — (1) Membrii in comisia de examinare sau in in comisia de solutionare a
contestatiilor pot fi desemnati din réndul persoanelor care:

-au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
interesele patrimoniale ale sale, ori ale sofului sau sofiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii ;

-au calitatea de sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV —lea
inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de examinare sau al comisiei
de solutionare a contestatiilor;

-sunt sub efectul unei sancfiuni disciplinare;

Articolul 9. — (1) Situatiile prevazute la art. 7 se sesizeaza de persoana in cauza, de
oricare dintre candidati de orice altd persoana interesata, in orice moment al organizarii $i
desfasurarii examenului de promovare.

(2) Membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu
privire la intervenirea oricarei situatii prevazute la art.7. in aceste cazuri, membrii comisiei de
examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s& se abtind de la
participarea , ori de la luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul céruia a intervenit
conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese,
actul administrativ de constituire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel
mult o zi lucrédtoare de la data constatarii, prin inlocuirea membrului aflat in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de conflicte de interese se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele examenului, rezultatul probei ori probele ori probele
desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaludri membrului aflat in situatia de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin
doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin
doua treimi din numérul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare
a concursului se reia.



CAPITOLUL Ili
DESFASURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE IN GRADE SAU TREPTE
PROFESIONALE IMEDIAT SUPERIOARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIEI COMUNEI VIISOARA

Articolul 10 -- (1) Examenul de promovare a personalului contractual consta in
sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupéd caz, stabilite de comisia de
examinare.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care
este necesara verificarea abilitatilor practice.

Articolul 11 -- (1) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza
bibliografiei si, dupéa caz, a tematicii maxime 3 subiecte, dintre care comisia de examinare
stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult doua ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de
promovare.

(2) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare,
comisia de examinare pune la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform
alin.(1).

(3) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre
cele stabilite de céatre comisia de examinare.

(4) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de
examinare in functie in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilitate,
dar nu poate depasi 3 ore.

Articolul 12. - (1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de
examinare noteazé lucrarea elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 puncte, pe baza
urmatoarelor criterii:

-cunostinte teoretice necesare functiei necesare functiilor evaluate;
-abilitati de comunicare;

-capacitatea de sinteza;

-complexitate, initiativa, creativitate;

(2) Comisia de examinare stabiliste ponderea din nota finala a fiecarei
criteriu prevazut la alin. 1.

(3) Proba practica este notata de catre membrii comisiei de examinare
cu un punctaj de maximum 100 puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este
consemnat in borderoul de notare.

(5) Punctajul minim de promovare este de minimum 50 puncte.

(6) Rezultatele examenului de promovare se afiseazd la sediul
institutiei publice, in termen de doué zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

(7) Candidatii nemulfumiti de rezultatul obfinut pot depune contestatie
in termen de o zi lucrdtoare de la data afisérii rezultatelor, sub sanctiunea decéaderii din acst
drept.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau
proba practicad, iar rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritadtii publice in doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.



CAPITOLUL IV

PROMOVAREA PERSOANELOR iNCADRATE iN FUNCTII CONTRACTUALE DE
DEBUTANT

Articolul 13. -- (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, vor fi
promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite in condifiile legii, in functia,
gradul sau treapta profesionala imediat superioara, in baza unui referat de evaluare tntocmit, cu
respectarea prevederilor art. 1, alin.(6), de seful ierarhic superior si aprobat de conducéatorul
institutiei.

(2) Examenul de promovare se desfasoard cu respectarea
prevederilor prezentei proceduri de organizare si desfasurare a examenului de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul Primariei
Comunei Viigoara.

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Articolul 14. -- (1) Dupa promovare, fisa postului se modifica si se completeazéa cu noi
atributii.

intocmit,
Secretar,
Epure GRkeorghe
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